lh pararıma tasarim 


Mya rl EA A Lİ 


gelen ecnebi gemiler vüklerini boşatmağa 


Adres: Şişe ve Cam İşçileri Sendikası, Paşabahçe — İstanbul 


ord çalişan Şişe, Cam İşçileri- 
çeşitli haksızlıklara uğradı i 


| 


e A li İN 


üzeri nerve 
başlamıştır. 


Paşabahçe Şişe ve Cam fab- 
rikasinda akord çalışan İşçile- 


rin karşılaştıkları çeşili hak- 
sızlıkların giderilmesi için Sen 
dika birçok teşebbüslerde bu- 
lunmuştur. Buna ragmen he- 
nüz müspet netice elde edile- 
remiştir. İstanbul Şişe ve Cam 
nayli İşçileri Sendikası İda 
lerinden sabik Başkan Ha~ 
Türkey bu hususta şunlar) 
bildirmiştir: 

Evvelâ ikramiyeyi ele al 
mak suretiyle mevzuuma gir 
I rim. Devies müessese 
lere ikramiyeyi işçilere me- 
murlara niçin verir? vap 
Günden günce değişen hayat 
şartlarını kismen olsun düzen- 

mek, sabit kazançlariyle alı- 


#unuyan mübrem-htiy ri 
nı temin etmek, kısacası bütçe- 


ömür hakkında 


İ genel bilgiler 


] Kömürün teşekkülü: 1 

Kulanma sahası çok geniş 
elan kömürün katı bir yakıt 
olduğunu hepimiz biliriz 
Faydalrını saymakla bitire - 
miyeceğimiz bu yeraltı cev- 
erinin nasıl teşekkül ettiği- | 
ni kısaca izah edelim. 


Hepimiz 
yanılmışız 


Yazan; Hasan Türkay 


m senelerde gerek İşçi! 
deminde, gerekse ken- 
işyerimizde İşçi ha- 
bir göz atacak o 
Birçok sürprizli hâdi- 
Karşılaştığımızı görü 


Bitki ve hayvanların (kü- 
çük organizmalı) uzun jeolo 
jik devirlerde geçirdikleri 
değişiklikler bize kömürleri 
hazırlamıştır. Toprak altın - 
da kalan nebatlar, baskı ve 
sıcaklığın tesiriyle tahallül 
ederek birçok devreler ge- 
çirmişler nihaywt son şekille 
rini bulmuslardır. Kömürün 
teşekkülünde bitkilerin rolü 
daha büyüktür, Bütün bitki- 
ler Selliloz Lignin Sir, yağ,! 
reçine ve proloin maddeleri- | 
ni ihtiya ederler. Fakat kö -| 
mürü husule getiren esas ri 
simler Selliloz ve lignindir. 
İkisi arasında yaş farkından 
mütevellit bir takip değişik- 
liği vardir; Lignine ihtiyar- 
lanmış sellilozda diyebiliriz. 
Sellilozun su ve gaz kaybet- 
mesile kömürler meydana ge 


lir, Ligninin kömürleri teş - 
kil etmesi bazı basamaklar 
üzerinden geçilmesile olur. 
Bu, önce bir terkip değişikli 
ğine uğrar, böylece meydana 
gelen yeni maddeleri, Alkali 
#dinı verdiğimiz kimyevi 
bazlar Humin denen başka 
cisimlere tahavvül edr, Bu 
da Metan ve karbondioksit 
kaybederek kömürlere inki- 
lâp eder, Her iki e'smin asır 
la rbovunca #ecirdikleri de- 
gişikliklere kömürleşme də- 
nir, Kömür oerklermiski 
patlamalara sebep kömürleş 
me neticesinde zuhur eden 
Metan gazının hava ile karı 
sarak (Grizu) dediğimiz pat- 
layıcı gaz karışımını teşkil 
etmesindendir. 


(Devami 2 de) 


Bü Hâdisenin ehemmiyet 
derilerinden bir tanesi- 


4 İstihsal primi gayesinden uzaklaşmış bulunuyor 


sini takviye etmektir, Şu halde 
kendi işyerimizde bir misâl ve- 
relim: 1000 lira aylık geliri o- 
lan bir mensubumuz bütçesini 
ona göre nasıl tanzim etmişse 
200 lira aylık geliri olan diğer 
bir mensubumuz da bütçesini 
ona göre tanzim etmiştir. İk- 
ramiye aldıkları zaman ikisi - 
nin de bütçelerine tesiri aynı- 


dir, Gelelim akort işçilerimize, 

enelerce çalışır, faraza ayda) 
vessti olarak 500 lira b nir 

Kkramiyeye gelince esas ka 


yü t 


rinden değil de 
üçreti olar 
ikr: 
addit mûrac 

uk bir sene evs 
mizin kararı gereğince he 
lk kabul edilmis, akort 


alr 
ıtlarımıza karşı- 


miyesini 


Tiasize amiyelerinin, 26 
ferki ödenmesi Kararlaşmış, 
kısmen haksizlik giderilmişti 


Şu halde bugüne kadar yapi- 
lan yalnış müamelelelere son 
vermeyi İstemek en tebii hakkı 
mızdır. Çünkü ikramiyenin 
maksat ve gayelerini yukarda 
kabul etmiş bulunuyorduk. 
İkinci nokta olan istihsal pri 
mine gelelim; Evvelâ prim ne 
için verilir? İstihsali arttırmak, 
kaliteyi düzeltmek, zayiatı a- 
zaltmak ve devamı sağlamak 
içindir. İsverenimizle bn husus 
ta hemfikiriz. Fakat akort işçi 
lerimiz primden de mahrum- | 
dur. Acaba büroda çalışan vë- l 
ya ntölyede calışan. trive'da | 
çalışan arkadaşlar yukarda say 
diğpm unsurlara hizmet edivor 
dn bir akort isçisi istihsnlin art 
masına hizmet etmiyor moyi 
Bazi idarecilerde zihniyet şu- 
dur: Akort İsciler nrsil olsa | 
çok para kazrnıvor, 
prim vermek fazlrdır. 
İşte bu düsünce ortaya b^- 
yük bir haksızlığın daha mev 
dana selmesine sahan olmakte 
dır. Bilhassa vücudundan her 
gön bir narea et karbetmet 
pahasına sadakatle çelısen epi 
le işçilerine yapnan bu hakas- 
niklar artık son bulmalıdır K” 
dı ki dekor ve paketleme ayort 
çuları da övledir. Şimdi mües 
seseden benim ricam kısa 7n- 
manda bu haksızlıkları ortadan 
irmaktir. 
Kes haksizlikinrn höküm. 
sürdüğü herhangi bir Işverin- 
de gönül rahatı bulunmr?. 
pu da isverinde örlenen ahenri 
ve İstihsali arttırma aşkını ôl- 
dürü p a 


— 


aynca 


çala göller 40 b 


E 


Kahve tevzii | 
stent eyi rr tan, 5 
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yi 
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KONTROL; Son günlerde francala ve ekmeklere ait Şinüy emdi 
arttığı için, alâkalılar tarafından kontrollar arttrılmışür 
indan, Dn roll a TRASAS 


işçileri 
kavuşt 


Gecekondu inşasına ihtiyaç göste 
sebepler ortadan kalkıyor 


Ankara, (Hususi) — İşçi 
Sigortaları Kurumu tarafin» 
dan Akköprüdeki Varlık mâ 
hellesinde inşa ettirilecek 0- 
lan İşçi Blok Apartmanlarının 
temlei, bugün sat 15.30 da yâ 
pilan meresimle atılmıştır. 

Merssimde Başvekil Adnan 
Menderes, Çalışma Vekili Müm 
taz Tarhan, Adliye Vekili ve 
Dahiliye Vekâleti Vekili Prof. 
Hüseyin Avni Göktürk, Anka- 
ra meb'usları ile diğer tneb'us 
lar, Çalışma Vekâleti Müsteşa 
rı, Emniyet Umum Müdürü, An 
kara Valisi, Belediye Reisi, Çü 


lşma Vekâleti ileri gelenleri, | 


Ankara İşçi Sendikaları Birliği 
temsilcileri ile kalabalık bir 
vatandaş topluluğu hazır bu- 
lunmuştur. 


o 


Biribirimizi 
- . sevme 


Her müessese veya sanayi 
yeri bir kül halinde mütalâa 
edilir ve bir bütün olarak dü- 
şünülür. Bu bütünü meydana 
getiren unsurların birbirlerine 


in 


ucuz eve 


a 


S 


x 
“eği 
' 


urmak 


İşçi Sigortaları Kuru 
mum Müdürü İlhan Al 
mevzularına ve bu meyan 
çi mesken dâvasına büyük all 
ka gösteren ve temel atma tö- 
reninde hazir bulunan zevata 
teşekkürle söze başlıyarak de- 
miştir ki: ? > 

«Kurumumuzca, £ 
sigorlalilarımıza, sosyal 8 
talardan gerekli 11 i 
lanırken, diğer taraftan ili 
yapılacak: yardımların 
ğı olarak teraküm 
rımızdan faydalanılarak 
retle elverişli birer 
kavuşturulmaları ` h 
da büyük bir gayret 
yet gösterilmektedir. 

Hazinede çok müs 


n y } 
4 bulunan guj tün REA va 
Mi aride, inşaatın | tutulmaktanız. 


iti Günün rgunluğunu, 
lo meydana gelecek ve güzel a- a hig 
partmanlar yükselecektir. 
Ankaraya o böyük ve güze 
bir mahalle kazandıracak o- 
bu inganta başlanması ve- 
6, toplu ve muhtasar ola 
yak &rşedeceğim mulümat ve 
rakamlar, işçi meskenleri mev 
zunda sarfedilen gayretlerin 


çalışabilecek olan işçilerimiz! 


kendilerine ve memlekete sağ- 
layacagı faydaları müdrik ola- 
rak daha ileri merhalelere ula 


an- 
cak, rahat ve elverişli bir ev- 
de giderenuecek, bu suretle hu 
zur içinde ve daha rendimünla 


her baxımdan uygun ve ucuz 
birer meskene kavuşturmanın 


ae mm İn 


j #ümul ve ehemmiyetini vazıh | asbilmek için şevk ve gayretle 
ih bir şekilde belirtecektir. yulışmaktayız. 

| Kurumumuzca finanse edil- Mesut bır Türkiyenin yeni- 

mek suretiyle yaptırılmakta o- | Jen eve azametle inşa edilme- 

i Jan işçi meskenleri sayısı 10 bi | unde, kurumumuz üzerine dü- 

f ne ulaşmakta, bu işe tahsis o- | sen ehemmiyetli ve çok şümul 

lanan meblâğ da 70 milyon li- | lü sosyal vazifelerin ifasından 

mya yaklaşmaktadır. duyduğu büyük sevince de bu- 

Önümüzdeki senelerde, işçil rada ayrıca işaret etmek iste- 

meskenleri İnşsatına ayrılrcak | rim.» 
para ile, bu miktar çok daha Umum Müdür, bütün kalkın 
yükselecektir. ma ve ilerleme hamlelerinde 

Yalnız Ankara'da kurumu- | olduğu gibi işçi meskenleri ko- 
müzca finanse edilmek süretiy | rusvndr da yükse lâka ve 
le yaptırılıp, biten ve bitmek | yardımlarını esirgemiyen hükü 
Üzere bulunan işçi mesken sa- | met erkân'na ve emeği geçen 
yısi 500 e baliğ olmaktadır. Bu | diğer zevata teşekkürle sözleri- 

N miktar bügün inşasına başla - ni bitirmiştir 
nan apartmanlarin bine, yaptı Çalişma Vekilinin konuşması 
nimasi tasarlanan meskenlerle Daha sonra Çalı Vekili 
birlikte de yakında iki bine Mümtaz Tarhan, kü € N 
yükselecektir rel mesken düvesı } 

Bu suretle, başşenrnmizin da dat ınuşma yapmış ve ez- 
ha mamur ve dailu güzel bir tir } 
hele gelmesine de hizmet edi) 
miş olacaktır. 

Bu husus, diger şehir ve ka 

.. .. | | S 

Kömür hakkın 
i LESES 
(Baş tarafı 1 de) 
Kömiir nevileri: 

Köi adı altında müta ar 
Afa edilen maddeler tabii | r eter İL 
sunni olarak iki | e daha Ziya 
lır. Tabii olan! 4 g 
Taşkömüı it (Esme Kül: 

Kömür) rdir. Summi 3 

olanları i ürleri K külü sırasın- | 
ıslah veya ist ielerinden 

elde edilmiş olanlardır. Biri- | olr 

ket, kok, ser odun kö- tuzlar T yl 
mürü, ve bitumlu Şist gibi rıca hem kömürleşi 
rd meler balam? | lar, komie intikal eder, 

Kömürlerin terkibine gi-| hem de toprakla kansan kö- 
ren maddelsr karbon, hidro- | mür, ondan aldığı maddeler- 
jen ve oksijendir. Ayrıca| le safiyetindean kaybeder. 
cüz'i miktarda azot, kükürt, | Kum, kireç alçı vs, madde- 
fosfor, kum, kireç, alçı v.s. | ler bu kanallardan kömüre 

i bulunur. girerler 
Karbon: Su: 

Kömüre bildiğimiz vasıf-| Kömürde iki isim altında 
ları veren bu maddedir. Kö-| su bulunur. Birincisi, komü 
mürün en büyük kısmını teş | rün mesematlarına girip sün 
kil eder. Yakıt değeri buna| ger gibi emilen sudur ki bu 
tabidir. kömürün kaba rutubelini 

Azot: kil eder, Diğeri ise bazı fizik 
sl ve belki de kimyasal olay 

Kömürdeki miktarı onun Jarla kömürde tutulan su- 
cins ve miktarına göre deği- dur, Buna hidroskopik su da 
gir. Azot kömürde kıymetli denir, Kömürün kaba rutu- 

Í bir yer işgal eder. Çünkü beti çabuk kaybolur. Fakat 
kok ve gaz istihsal edilirken  Hidroskopik olanı havada ku 
Amonyak, Piridin, ve Siya- rumuş kömürde bile kalır. 

4 mürlü maddelerin temelini Bu suyun miktarı, kömürün 

g teşkil eder. Bu maddelerin yaşı ve cinsi hakkında ka- 


rekteristik bilgiler verir. Kö 


it #ababetteki kullanma yerleri mürün hidroskopik rutubeti 
İ t pek çoktur. yaşı ilerledikçe azalmakta - 
$ dır. 

3 Kükürt: hz e r 
Aşağıda kömürün terkin- 
Kömürlere bitkisel protein t Jerine ait bir liste mevcuttur. 
gibi Burada nazarı dikkati çeken 

cihet: 


A) Kömürün kalorisi, kar- 
bon miktariyle arttığı, 


B) Kömürdeki karbon mik 
tarı arttıkça oksijen mikta- 
rının azalmasıdır. 


2 Mili... a 


Oksijen _% Azot 
ğ 4 — 


yaz 


u 


kavuşturduk. Bu rakemların j- 
çine Milli Müdafan Vekâletimi 
zin işçileri için yaptırdığı ev- 
ler ile İşletmeler Vekâletimize 
bağlı İktisadi devlet teşekkül- 
leri ve diğer müesseselerin iş- 
‘ieri için yaptırılan evler da- 
hil değildir. Böylelikle işçi mes 
keni inşası faaliyetinin birinci 
merhelesi bitmiş oluyor. Bu- 
gün temelini attığımız blok a- 
pèrtman sistemi yeni bir çalış- 
ma merhalesinin başlangıcını 
teşkil etmektedir. Umum Mü- 
dürün verdiği izahetta belirtti 
Èi gibi içinde bulunduğumuz a- 
razi üzerinde inşü edilecek o- 
lan blok apartmanlarla 500 iş- 
çi, ve aşağı yukarı altıya çarpa 
cak olursak üç bin işçi ailesini 
barındırmak imkânını elde edi 
yoruz. Bunu takiben hemen ö- 
nümüzdeki hafta içinde Gül- 
veren mahallesinde ve diğer 
Küçük Esat ve yine sanayi böl 
gemize yakın mahallerde be- 
şer yüzden olmak üzere 1500 
işçi blök spartınanlarının te- 


rek 70 bin 
| modern şürtları hüiz meskene 


erini tak önümüzdeki 
i me inin sonunda bü 
tün bu evleri sahiplerine tes 


lim etmek imkânını elde edece 
giz 

Bütün plân ve programları - 
mız bu esasa göre hazırlanmış 


bulurmsaktadır. Büyük şehirle- 


rimizin estetiğini ihlâl eden gü 
zel bünyelerde hasıl ola 

celer gibi mütemadiye 

gece Fondular m 

böylelikle bir hal çaresi temin 


nin yolu üzerinde bulunu- 


ırımızın m 
t bulunduğuna k 


Bu itibarla Ankara şehrinde 
ve İzmir'de ve diğer 
ce kondu in 


ld 


bölgeler 


ına ihtiyaç gö 
leri güzel blok spartmanla 
şa etmek suretiyle izale edece- 
giz. Böylelikle Ankara'nın bil- 
hassa İstanbuldan gelirken ilk 
karşılaştığı bu semtte fevkalâ- 
de şirin ve güzel blok apart- 
manlarla karşılaşacağız. 

Memleketin hemleyi hamle 
takip eden geniş feliyeti içinde 
ve bilhassa imar faaliyeti için 
memleketimizde geniş çalışma- 
ların cerya nettiği bu zamanda 
İsci Sigortaları da kendisine 
düşen vazifeyi elbette yapa- 
caktır. 

Bizi bu mesaiye sevkeden 
memleketin imarında muaz- 
zam hamleli hareket yapan ve 
bize iyi müsbet ve güzel yolu 
işaret eden muhterem ve yapi- 
cı Başbakenıma teşekkür etme 
yi bir bore bilirim. 

Bu semtte bir taraftan işçi 
evleri yanıhrken diðer taraf- 
tan karakol binası, bir ilk okul 
ve bir orta okul binası, gayet 
güzel bir çarşı, sinema ve ga- 
zino da yenilmek suretivle 
plânlarımızı hazırlamış bulunu 
yoruz. 

Temelini kıymetli Başvekili- 
min uğurlu elivle atacağı apar 
tıman ve tesislerin insa edile- 
ceği bu semtin istikbalde hettâ 
yakın bir istikbalde ve belki 
beş altı ay sonra arzedeceği 
mrnzerayı gerek maketlerinde 
gerekse plânlarında biraz son- 
rn biszet müşahede etmiş ola- 
caksiniz. 


İşçi ailesini sıhhi ve 


o en gıpta etmemek eden pe 
miyordu. Bu arkadaşla daha 
yakınen konuşmak şerefine 
#ncak sendikamızın yuvarirI 
masası başında toplanınca na 
il olabildim. 

Arzettiğim arkadaş alâka 
uyandırıcı hareketleri birçok 
fikir münskaşaları ile İsa 
bir zamanda kendine iyl bir 
muhit temin etmiş, bu mü- 
nasebetle de kader bizleri ay- 
ni çatı altında idea] uğruna 
toplemiş oldu. Bundan mül- 
he molarak yapılan kongre- 
miğde gördüm ki bu arkadaş 
meçhulünüz olmasın beri is- 
mini de zikredeyim (Hüseyin 
Demirel) o gün kendine has 
cezbedici hissi hareketler sa- 
yesinde birçok arksdaşları et 


ve Uâveten: «Gobleciler sizé! 
hitap ediyorum, günde 15 st | © 
rahi su içmek suretiyle hepi- 
Bizin mideleri hastadır, sizle. 
ri esir gibi çalıştırıyorlar. MG 
messilleriniz sizlerin yediği- 
niz yemekten yemezler, çün- 
kü onların mideleri rahatsız 
olur. Aklınızı başınıza topla- 
yın ona göre temkinli seçin, 
yani onları (Bizleri) seçme- 
yin, açıkçası «reyinizi bana 
verin» demek istedi. Konup- 
masına devamla sendikacılık 
cebinden para harcamak sù- 
retiyle olur. Sendikadan har- 
arah, yolluk ve yevmiye elin 
maz Benim hayatımın üçte 


refında toplamış idi. Bunun ikisi gazetecilikje geçmiştir.» 

yanında bir iki dostumuzu diye sözlerini bitirdi. è 
Á rin ve kifa; 

da elde etmiş ve nihayet kon İlk nazarda tam idealist bir sillerin Si 

gremizde de esi n “İnhiraf arkadsş intibami uyandıra- 


eskisi gibi inim 


eğerek hissi bir konuşma ya- Tak seçim ibresini lehine Çe-. yeceğiz. Şimdi 
pip kongre üâzalarının ekseri- virmiye muvaffok oldu, Bu- x 4 
yetinin reyini slmsk suretiy |, gün mesaimiz aşağı yukarı j- Birim reyler 


le idare heyetine 


mekki insenlej 
gil, özüne b 


ki sy rmadan ve bizleri i- 
nandirarak reylerimizi alan 


dum ii. iğ bu şın bugün işyeri- yanılmanın bir 
Biribirimizi mizden İstifa ettiğini öğreni- O benim bir zen 
iz yoruz ve o yaldızlı konuşmala tum olan men 
sevmeliyiz a nasi inandigimiza hayıfla cem bir dahs 
(Bas tarafı 1 de) niyoruz. Kendi kendime dè mesınlar. 


hi» dedim. Çok değerli 


15 sürahi suyu 


Eu 

Mİ) 
mh 
BME 


| 


Seliğ dip de 
sım temin etme 


İKRAMİYE 
PLÂNI 


rma Apartıman N 
andâ Dairesi 
7 e rüvenme- 
anlıyamadıklarımızı on- IKRAMIYELİ 
rup öğrenmeliğiz. Kü- 
mizi ise dinleyip dertle | GRUP „MEVDUATI 
rine çare bulmalıyız, bilmedik- © Ömür boyunca ayik uat 
lerini onlara göstermeliyiz Be| * 30000 Liraya kadar 
raberce yetişip muvaffak ol - o Yaban pan İLİ 
maya gevret etmeliyiz. Bu da para ikramiyesi 


ancak birlik ve beraberlikle ka 
imdir, sevmek ve sevilmek şar 
tıyle 


© 100000 firak 
kankan P7 


1000. 


Meskenlik Garanti 
Mahallesinden 


Boğaziçine nazır Bebek sırtlarınd 
yuva sahibi olmak için Bankamı 
«Mesken Tasarruf Hesabi» açti 


Recai Oğuz 


Bu semtin Ankara şehri icin, | 
memleketimiz için ve müstak- * 
bel sakinleri için hayırlı olma- 
sını Tanrıdan dilerim » 

Daha sonra Basvekil Adnsn 
Menderes, inşa edilecek olan 
Blok Apartmanların temeline 
hayırlı ve uğurlu olmesı temen 
nisiyle ük harcı koymuştur. 

Müteakiben İşci Sierrtslam 
Umum Müdürü, yapılacak blok 
apartmanların maket ve plân- 
ları üzerinde gerekli melhm»tı 
vermiştir. Bu izahata göre, üç 
tip üzerinden 19 blok helinde 
insa edilerek olan ve doğrudan 
doğruya İşçi Sigortaları tara - 
fından yaptırılmakta bulunan 
bu apartmenlar 488 daireyi ih- 
tiva edecektir. 

Sigortalıların durumlarına 
göre, bir kısmı 3 oda 1 Bi ME 
kısmı da 2 oda 1 hol Ol 
yaptırılmakta bulunan bu dal- | 
reler, ayrıca, mutfak vesnir 
müştemilâtı muhtevi ve bütür 
konforu haiz olacaktır. İni 
tın 7 milyon 300 bin Tire 
her dairenin vnsnti ol 


Hesap açtıranlar ik 
katılırlar. Para tasa 
zengin ve Çe; 


KESİLEN PRİMLER 


Çubuklu Mesut Olcay ve or 
teklerina sit cam fabrikasın- 
da çalişan İşçilere 1954 senesin 


lerimiz haklı olarak ne ha- 
ber? Diyə sormaktadırlar 
Ne olsun dert dert üzerine 
berdevam, 


r? deyince okuyu- 


belki de gülerler, sa 
eyin! Çünkü her git 
prds her konuştuğum 


Ad, Merkez ve Adres: 


Madde 1 —- Sendikanı; 
dı: (Sekreterler Sandika) 


> wdaşların şeki Goble servisinde imalâtta den beri devam primi olarak | dır. 
gli budur. a ee Yy çalışan işçilerin imalåtları Verilen primler işverenler kâr Madde 2 — Sendikanın 
dan beri la el İSİ sıkı tiryaj neticesi yok ol- Yrpamadıklarını ileri sürerek merkezi: (İstanbul) dur, ad- 
a dolaşon x r A TAih ya maktadır. Camcı- soruyor: bundan üç ay kadar evvel bu | resi: (İstanbul - Çarşıka i gerçekleşmesine hiz 
tahakkuk le S tö ) Ne haber, abe?, Meslekda- primleri kesmeğe karar ver - | Karababa Sokak No. 6) diğ met etmek veya âlet olai, 
$ Ta alışan işçilere ikrami sim! Ne habar olsun, fazla mişlerdir Gayeler; b) 3 üncü maddenin (a) 
N eld ve bu haklardan mes br yok da ondan Bu durum karşısında çok kö- > fıkrasında yazılı evsaftan de 
sa gerek. (0 druniş sAn emi Madde 3 — Sendikanın ga- vamlı surette mahrum ol- 


jerin mahrum « dildiği ma 
tüm, fakat, işçi arkadaşları- 
man bildikleri bir hakikat 
ver; Umum Müdür D. Şahap 


yeleri şunlardır: 

a) Istanbul'daki bilümum 
resmi ve hususi sektörler, si 
gorta sosyeteleri, bankalar, 


Merkez Sendikaya müracant et 
| mişlerdir Merkez Sendika ida- 
reclleri işverenlerle yaptıkları 


Feci bir koza 


etmek, 


d) İşbu nizamname hüküm 


l a invesi 5 örüşmede bir netice alama- 
Kocalopçu kendi bünyesinde tabrik AR gi ma-İ note É $ 
İe çalışan İşçilere de 7 Prr harman daire- yip durumu Bölge Çalışma Mü pote Haa, ticapekhaneler, 
sadakat sinde çalışan Feramuz Avcı 8-  ğürüpüne bildirmiş ve Üyelerin avukat büroları, muhtelif 


Devlet Babanın himayesinde 

gan işçilere verilen hak- 
ardan İstifade ettirdiği ma- 
İüm olduğu için işçi arkadaş 


yazıhaneler, dernekler, par- 
tiler, işçi ve işveren teşek- 
küllerinde çalışan sekreter 
muhasip, daktilo, puantör 


sansörden düşerek vücudunun 
muhtelif yerlerinden ağır su- 
rette yaralanmıştır 


haklarını kanuni yollardan f- 
ramağa karar vermişlerdir 


AÇILAN BİR İŞYERİ 


larak e ha- Y g arkadaşı z k 
larımız haklı olarak ne j T h işçi ark a aşımız il = t i ve sair büro elemanlarını teş 
ber? diye sorup durmakta- tedavisini müteakip Hay emmüz ayından beri tatili | kilâtlandırmak, bunların hak 
dırlar. « Nüūmune hastahanesine] fenliyet eden Cibali Hasan E-| ye menf terat kör ig 
Günden güne büyük hem kaldırılmıştır Arkadaşımıza | kin ve ortaklarına ait cam fab b) Üyelerinin pap Eea 
elerle ilerlemekte olan mü- geçmiş olsun deriz rikası bundan yirmi gün evve | vejlerini ha MİNELİ 
essesemiz işçilerine yıl in- 3 a ie çalışmalarına tekrar baslamis- | sun bir s iyévé yükseltme 
dan evvel ikramiye verile- M T T Birliği tir. Uzun zamanlar boşta doln | ve cahemek, 
çektir. Bu hakikat oldu gibi . . . şan İşçiler işyerlerine avdet et © Üyülerini a rA 
amma? İsci arkadan! uzin w «) mişlerdir hakla ae P De 
L 1 1 ından faydalandırmak, 
bri tülindi, artık servisler Hukuk Derneği Altı eslik derma devresinde | d) İstihsal, istihlâk, yapı 
| Re la olduk. - k mağdur olan Cibali cam ve kredi h tifleri kur- 
ine kışın i m t Q y fabrikası bu defa çalış ¢ ve ticari gayelerle ol- 
í ile olmalı ki meydan ser anışma Ça | Pann büyük gayretler sar. , mamak şartiyle eğitim, sağ 
' lerinde v leri l B ık Derneğinin etmektedirler. Bu bakır wn} hk, spor rdımlasma te- 
\ n işçiler | tesi günü ter nler kendi arzuları ile bi l için teşebbüs- 
ne al 1 ma çayi abt k omafi uy Je T y yardım 
ir nuşlar ve bunun tatbi me 
Sendika } İ l r e y ; 4 imektedir e) omak vá Ü- 
leri yerdi j | ler mi kültü i 
|] $ ttir r faaliyetlerde 
| amma ra E an 
| .-. on f) Mü ler ile üvel 
oi f ü i 
—— LU NES l ma e harici wu- 
- oi risti} ler tertipler 
daşın iz ) U i ma umumi 
| l i Sİ né 
' tulamıyarak © Kür h) S 
İ in x 10 1141068. 1 sök lafları 
3 5 r llarıra 
eden arka-| lerin ihtilâfır 
i bassai Al ekli } 
MOZAYIK ve SERAMİK CAM l 
| l unmak 
FABRİKASI i 
ER- eş pro i) İsverenler veya sendika 
Topkapıda kurulu mozayik į ları, iş lara karsı ücre 
eaaa İ yö seramik cam fabrikası işçi- |, ti revictem asağı düsürmek 
leri bundan üç ay kadar evvel | tes#bbüsü ile birlestikleri 
DİKKATİ DİKKAT! DİKKATİ || sendikamıza müracaat ederek| hallerde toplulukla is <a 
N üye olmuşlardır larını tetkike yetkili mercie 
ve hake kurullarına baş- 
Pek Yakında! Burada çalışmakta olan İşçi | e çi 
s vurmak, 
lerimizin dertleri ile Merkez | ) Hizmet akdini ilgilendi 
Sendikamız yakınen alâkadar E tri hakkını ara- 


Kulübünün takvimleri satışa çi- olmaktadır. 


birer takvim alarak hem ya nüvelerine. hak sahibi mi 
L 


rascilarına hukuki yardım - 


Paşabahçe Gençlik 
karılacaktır. Her arkadaş 


evinin odasını süslemekle beraber Paşabahçe Kulübü NEVZAT ŞEKER ÇEKİLDİ larda bulunmek v% renel 
kalkınmes üyük yardımda bulunmuş olur sörlermeden ve (mesleğin 

kınmesına büyük bir yar p = yi aA Uzun yıllar Sendikamızın İ-İ müsterek menfastlerinden 
Her spor seven arkadaş bu takvimi satın alacağı anro Heyetinde auhtellt kade) ansan. hallerde Ve plake 


arzederiz. 
İdare Heyeti 


haklarında üvelerini ve mi- 
rascılarını temsilen.dâva ve 
husumete ehil olmak, 


melerde vazife almış ve bu va 
zifeleri bihakkın ifa eden Nev- 
zat Şeker arkadaşımız işyerin- 
de Löborrnt teknisyenliğine 
terfi ettiğinden kanun icapları 
gereğince temsilcilik vazifele- 
rinden İstifa etmiştir Nevzat 
Şeker'den boşalan İdare He- 
veti Azslığına vedeklerden Re- 
fik Bekler getirilmiştir. Sendi- 
ya İdere Fevetinden sonra İş- 
ci Mümessiliğinden de istifa e- 
den erksdesımizın verine ve- 
dek üyelerden Fethi Ünal İşçi 
Mümessilliğine getirilmiştir. 


bildiğimizden peşinen teşekkürlerimizi 


1) teci Sigortaları Kurumu 
Kanunu ile İs ve İsçi Bulma 
Kurumu Kanunu ve Calısma 
Bakanlığının kurulusu hak - 
kındaki kanun hükümlerine 
göre tovlenan kurullara tem 
silci göndermek. X 


Sendikaya üye olma ş 
ları: 
Madde 4 — Sendikaya gir- 
e carier sunlardir: 
a) T.C. tabiiyetinde bulun 
mak, 

b) 18 yasını 
medeni haklara 


Paşabahçe Gençlik Kulübünün takvimini satın alma- 
yı unutmayınız. Kulübz yapacağınız yardım pek 
büyüktür. 


art- 


Hevesle 
çalışıyor !.. 


Crm - İş: Gerek Nevzat Şe- a 


ker ve gerekse Fethi Ünal, Re- 
fik Bekler arkadaşlarımıza ye 
ni vazifelerinde muvaffakiyet- 


bitirmiş ve 
sahip olmak, 


moy 

A MTU nna Jer temenni eder. e) Havsiyet ve namusu 

T © muhil veya ağır hapsi müs- 

DÙ Hs i iza telzim hir suctan snik ve 
i FRECVAROŞ - KİNİZSİ TA- vmis bulunma- 

na "an nı Mirketin yüksek 


KIMI AVUSTURYA'da MAÇ 
YAPABİLECEK 


a g 
tirila 


viyana, 6 (AA) — Macar 

radyosu tarafından bildirildi. 

gine göre, Macaristan Futbol 
ernayonu, geçen gün YAP” 

te fevkalâde bir toplantıda 

UA nevari KİHLenla futbol 

Avus 
y reĝin 


A 


> SENDİKAMIZ | Se i x ay 
aber? Ne haber?! | #üasenreen gi rl 


mak, 
miliyetçiliğe aykırı hareket 
lerine riavet etmemek ve sen 
dika menfaatlerini ihlâl edi- 
ci harsketlerde bulunmak, 


ři aidatını mütesk'ben ve bi 
lâmazeret üç ay ödememek, 


kırıcı fiillerde bulunmak, 


lı durumları kaybetmrik, 


lari 
we 


li 5 


c) Milli menfaatlere ve 


e) Sendikaya teshhüt etti 


f) Is haysiyet ve şerefini 


g) 4 üncü maddenin (a), 
(b) ve (c) fıkralarında yazı- 


bütçe üzerinde d 
şikliği yapmaya yetki 

Sendikanın feshi ve ma 
rı hakkında karar 


Madde 17 — Send 
yıtlı üyelerin üçte iki ) 
luğu ile Genel Kürul tö E 
tısında alınacak kararlarla i 
Sendik afeshedilebilir. (© 

Madde 18 — Sendikanın. 
feshi halinde mevcut bütün 
malları, sayet sendika o an 
da bir üst teşekküle üye ise 
bu teşekküle devredilir, aksi © 
halde ya üyeler arasında mů 
tesaviyen taksim olunur ve- 
yahut ta bir hayır wmiyetie 
ne bağıslanır. Bu hususta da | 
Genel Kurulun üçte iki ç% 


h) Bu sendikaya muhalif 
olarak kurulduğu anlaşılan 
herhengi bir tesekküle üve 
olmak veya onun lehine ça- 
lışmak 
Sendikadan cıkma şartları y 


Madde 6 — Arzu eden üve, 
teh etmis aidatım öde- 
ivle » sendikava 

ıh mürserstta bulunarak 
üvelikten } lm sildirebi- 


e 


lir 


avrılanların 
r hakları ve 18 yaşından 
in durumu 

Madde 7 — 5 inci madde- 


Sendikadan 
g5 tır. 
kürül! - 
kiten Kongre divam 

Madde 19 — Kongre 
nı: 1 Başkan, 1 Başkan 
li ve 2 sekreterden ! 


(b) fıkrası ile 6 ncı mad 
sendikadan avrı - 
ər ve (veli veya vesleri 


} 


n s “© eder Divana secilec 
a muvafekatleri tekdirin- >; 
de) 18 vasından kücük co- dean üye pima 


cuklar îsterleree 3? üncü 
denin (4) fıkrasında yazılı te 
lere üye olabilirler. 


Nizamname tadilâtı 


Madde 20 — Genel Kurul 
toplantısında hazır u 
cak üyelerin çoj 
Nizamnamede 
bilir. aA 

Yapılacak tadilâi 
tarihinden itibaren 15 


l: 


Sendikanın yapamıyacağı 
işler 


Madde 8 — Sendika tica- 
retle istigal edemez. 

Madde 9 — Sendika siya- 
setle uğraşamaz. 


Üst tesekküllerle hirlesme 
veya bunlara üye olma key- 
fiyeti . 

Msdde 10 — Sendika, Ge- 
nel Kurulda, kavıtlı üyelerin 
ücte iki coğunluğu ile alına- 
cak karara dayanılarak bir 
üst tesekküle kurucu veva 
âlelimum üve olur, bunlarla 
birlesir veva üye İse bunlar- 
dan avrilebilir. 

Madde 11 — 10 uncu mad 
dede vazılı coğunlukla alına 
cak Genel Kurul kararı ve 
Bakanlar Kurulunun izni ile 
Sendika milletlerarası Pi 


küllere kurucu veva ålelu- 
c ilir vahut lü- 


uğu 
yapıla 


m 


tın mucip sebepler 


mecburiyeti 


mum üve olabi 
zum görürse bu ayrı 
ır. 
Sendikanın gelirleri 
Madde 12 — Sendikanın 


Jeri şunlardır; 
a) Üye aldatları (Her wai 
ayda bes lira aidat 
rimezl i 
c) Müsame: 


EY Güiaemde değişiklikler 


PN | saz aragBseri #25 gisi zanga 


BEBE. 


dilen üyeyi af veya tec 
giye eder ve durumu cevabi 
bir yazı ile İdare Kuruluna 
bildirir. le Kurulu engeç 

hafta içersinde Haysiyet 
Divanı kararını n e 
burdur. Üye dilerse haysiyet 
divanı kararına Genel Kurul 
nezdinde itiraz edebilir, Ge- 


Defter ve dosyalar ile mak 


Madde 25 — Sendika, aşa- 
ğıdaki defter ve dosyalar ile 
makbuzları tutmak mecburi 

a) Künye (Üye kayıt def- 
teri), 

b) Gelen - giden evrak ka 
yıt defteri, 

c) Muhasebe defterleri, 

d) Üye giriş ve sicil kart 
ları dosyası, 

e) Gelen - gidim evrak dos 
yaları, 

f) Karar defterleri, 

g) Demirbas defterleri 

h) Gelir makbuzları ve tah 
silât, tediye, mahsum fişleri 

j) Mizan ve blânçolar 


Dahili talimatname 


Madde 26 — İdare Kurulu 
Denetçiler Kurulu ve Havsi- 
yet Divanı asli üvelirinin 
müştereken vapacakları bi 
toplantıda cofunlukla kehul 
edildiği takdirde, önceden 
hazırlanacak bir dahili tali- 


matname yürürlüğe girer 
Ancak dahili talimatname 
hükümlerinin *nizamn»me 
hükümlerine uygun olması 


garttır. Dahili talimatname - 
den sendika teşkilâtı ve va- 
rifelilerinin çalışma tarzı 
gösterilecektir. 

Bölüm: 2 


Sendika organları, vazifeliler 
ve kurucular 


Sendikanın organları 


Madde 15 — Sendikanın or 
ganları şunlardır; 

a) Genel Kurul, 

b) İdare Kurulu, 

c) Denetçiler Kurulu, 

d) Haysiyet Divanı. 


Genel Kurulun teşekkülü 


Madde 27 — Genel Kurul, 
Sendikanı nen üst kademesi 
olup Sendikaya kayıtlı üye- 
lerden teşekkül eder, 


Genel Kurul toplantısı 


„Madde 28 — Genel Kurul 
hersene Nisan ayında topla 
nır. Toplantının gün, yer ve 
saati İle gündemi bir hafta 
önce mahallin en yüksek 
mülld,“âmirliğine bildirilir 
ve en az bir gazete i- 
le ilân edilir. Nisap için üye- 

üçte birinin bilfiil kon 
geye iştiraki şarttır. 


Fevkalâde Genel Kurul 
tisi 


yapmak, 
f) 19 uncu maddeye göre 
nizamnamede tadilât yap- 


g) İdare Kuruluna vazife, 
yetki ve direktifler vermek, 

h) Memleket içindeki üst 
teşekküllere ve Bakanlar Ku 
rulu kararı ile milletlerarası 
teşkilâta kurucu veya alilü- 
mum üye olmak veya bunlar 
dan ayrılmak için ve 10 ve 11 
inci maddelere göre karar 
vermek, 

i) Lüzumunda Sendikayı 
feshetmek ve malları bak- 
kında karar vermek, 

j) İdare Kurulu, Denetçi- 
ler Kurulu ve Haysiyet Di~ 
vanı asli ve yedek üyelerini 
gizli oyla seçmek , 

k) Gayrimenkul malların 
satın alınması veya satılması 
hakkında karar vermek veya 
bu hususlarda İdare Kurulu- 
na yetkiler tanımak, 


Genel Kurul toplantısının 
tehiri 


— 27 nci mad 
p sağlanı 

seçme 
ul topl 


gunu 
nel Kur 


üzere G 


ı tehir edilir 


ranmaksSız 


İdare Kurulunun teşekkü 
lü 


k üyeden teşek- 


İdare Kurulunun ilk 
lontısı ve vazife taksimi 


Madde 33 — İdare Kurulu, 
rihini müteakip en 
icersinde topla- 
sli üyeler arasından 
n, bir başkan veki- 
li, bir genel sekreter ve bir 
de muhasip - veznedar seç- 
mek suretiyle vazife taksimi 
yapar, 

İdare Kurulunun görev ve 
yetkileri 


Madde 34 — İdare Kurulu- 
nun görev ve yetkileri şun- 
lardır: 

a) Sendikayı temsil etmek, 

b) Çalışma ve hesao rå- 
porlarını hazırlamak, 

c) Muhammen bütçeyi tes 
bit etmek, 


d) Vazife taksimi yapmak, 

e) Suçu görülen üyeleri 
Haysiyet Divanına bildir- 
mek, 

f) Denetçiler Kuruluna ko 
laylık göstermek, >! 

g) Sendikaya alınacak Ü- 
yeler hakkında karar ver- 
mek, 

h) Genel Kurulu gri 
de toplantıya çağım: 

i) Genel Kurul gündemini 
hazırlamak, 

j) Gayrimenkul mallar ve 
masraflar hakkında karar 
vermek, 

k) Bürü mensu 
yin ve bunların 


top 


larını ta- 


cretlerini 


Madde 35 — Denetçiler Ku 
rulu, Genel Kurulca seçile- 
czk 3 asli ve 2 yedek üyeden 

eder, En az dört ay 
da bir normal ve üyelerin ya 
zılı ikazı üzerine fevkalâde 
olarak toplanarak Sendikayı 
denetler. Icabında Haysiyet 
Divanı ile birlikte Genel Ku 
rulu fevkalâde toplantıya ça- 
ğırır, Çalışmaları hakkında 
İdare Kurulu ve Genel Kuru 
luna rapor verir. 


Haysiyet Divanının teşek- 
külü, toplantısı, görev ve yet 
kileri 


Madde 36 — Haysiyet Diva 
m, Genel Kurulca seçilecek 
3 asli ve 2 yedek üyeden te- 
şekkül edir, Sendikanın şe- 
ref ve haysiyetini korumak 
üyeler arasında çıkacak ihti- 
1âfları halletmekle mükellef- 
tir, İdare Kurulunun yazılı 
dâveti ile toplanarak çalışma 
larını yapar ve çalışmaları 
hakkında gerek İdare Kuru- 
luna genskse kongreye rapor 
verir, Lüzumunda Denetciler 
Kurulu ile birlikte Genel Ku 
rulu fevkalâde toplantıya ça 


gınr 


Başkan 
Madde 37 — Başkan, İdare 
Kurulunca gizli oyla seçilir, 


sendikay mühü 
e bir 
kte bil 'm evrakı, muha 
le birlikte de 
imzalar. Yine 


d 


temsil ed 


rü tari enel 


der. Kong 


Başkan Vekili 


Madde 38 — Başkan Veki- 
li idare kurulunca gizli oyla 
seçilir, mazereti halinde baş 
kan bulunmadığı Zamanlar 
veva onun istifası yahut da 
ölümü halinde başkanlığa ve 
kâlet eder 


Genel Sekreter 


Madde 39 — Genel Sekre- 
ter, idare kurulunca gizli oy- 
la seçilir, Sen dikanın bilü- 
mum kayıt işlerine bakar ve 
muhaberatı muntazam yürü 
tür, gündemi hazırlar, Baş- 
kanla birlikte idare kurulu- 
nu fevkalâdız toplantıya çağı 
nr ve bilimum yazıları imza 
lar, kendi islerine tallûk e- 
den meselelerde sendikayı 
temsil eder, Genel Kurulda 
tenkid ve soruları crwaplan- 
dırır, basın toplantıları ya- 
par ve sendika nizamname 
ve menfratlerine uygun sair 
faliyetlerde bulunur, Büro 
mensuplarına âmirlik eder. 


Muhasip - Veznedar 


Madde 40 — Muhasip - Vez 
nedar, idare kurulunca giz- 
li oyla seçilir, muhassbe mu 
amelâtını muntazam vürü - 
tür, hesap raporunu imzalar, 
tahsilâtı yapar, tek basına 
tahsilât ve mahsup fişlerini, 


No. 26 


ter ve mühasip. İş: İstanbul 
İsçi Sendikaları Birliği - Be- 
şiktaş, Sinanpaşa Köprüsü 
Sokak No, 23, Istanbul, Ev: 
Beşiktaş, Türkeli Mah. Ha- 
remağası Sokak No. 3/1, İst. 

3 — Hüseyin Yıldız - Ha- 
lit, Burgaz 1930, T.C. Sekre- 
ter ve Muh”siv. İs: Türkive 
Tekstil ve Örme Sanayii İş- 
çileri Sendikaları Federas- 
onu ve İstanbul Ayakkabı 
malcileri İsveren Sendika- 
sı - Çarşıkapı, Karababa So- 
kek No. 6, İstanbul. Ev: Üs- 
küdar. Selimive, Eczane So- 
kak No. 38 - 40, İstanbul. 

4 — Tevfik Biran - Meh- 
met, Edirne 1932, T.C, Sek- 
reter. İs: Avukat Necati Yah 
ya Güvendi ve Avukat Şina- 
si Tümer, Sirkeci, Merkez 
Han No. 17 - 17/1, İstanbul. 
Ev: Aksaray, Horhor Cad. 
Yeni Yel No. 13, kat: 4, İstan 
bul, 


5 — Hıfzı Candeğer - İş: 
Sümerbank Bakırköy Pa- 
muklu Sanayii Müessesesi 
gayri memur anbarı, İstan- 
bul. Ev: Carşıkapı, Karaba- 
ba Sokak No. 6, Istanbul, 


6 — Hüsamettin Temel - 


İsmail, Istanbul, 1934, T.C 
Sekreter. İş: Elektrik, “Gaz 
y rlu Tesrt İscileri Sen 
dikası Cağaloğlu Yokuşu No 

Kocamusta- 


7, İstanbul. E 


Pamukçu 


7 — Mustafa Yılmazcan - 
ŞA (Pötürge), 
TC eter, I İst. 


ikıt İşçileri Sendikası, 
as, Sinanpaşa Köprü- 
s No. 23, İstanbul. 
Ev: Beyazıt, Büyük Tulum- 
ba Çıkmazı No. 5, İstanbul. 

8 — Mehmet Nimet Kat- 
kat - Bekir, Havza 1335, T. 
C. Sekreter. İs: Besiktaş Al- 
tıncı Noterliği, Besiktas - Is- 
tanbul, Ev: Besiktas, Uzun- 
caova Cad. No. 65 - 57, İstan 
bul, 

9 — Mehmet Hayrettin Ki 
risoğlu - Remzi, İstanbul, 
1342, T.C. Puantör. İs: Piskin 
Konserve Fabrikası, Fener - 
İstanbul. Ev: Sultanahmet, 
Soğuk Ceşme Yokuşu No. 26 
İstanbul, 

10 — Neclâ Gencer - Mü- 
nir, Kastamonu 1929 T.C. 
Sekreter. İş: Beyoğlu Birin- 


ŞEHİRDEKİ Mİ 
HIZLA DEVAM EBE 


Şehir dahilinde açılan sa- 
heların tanzimine hızla devam 
edilmektedir. Bu meyanda Ka- 
raköy meydanı ve rıhtımının 
tenzimi tamamlanmak üzere- 
dir. Tophanede Nusretiye ca- 
mii restorasyonu da ilerlemek- 
tedir. Camiin ve Tophane çeş- 
mesinin etrafında açılan saha 
min tanzimi muhtemelen bu a- 

0- 


baskanla birlikte tediye fiş- |- 


lerini imzalar. pa 
rasını idare kurulunun karar 
laştıracağı milli bankalardan 
birisne yatırır ve başkanla 
birlikte bankadan para çe- 
ker, sendikanın. il 


100 lirasını muhafaza eder, 
i PİNİ 
tenkid ve s 


a) 


Diger 
Mi 


Yo 


Kİ Kemal Nebioğlu - Ce 
mal, Pazar, 1926, yapi 


da çalışırlar ve bütün dilek 
ve sikâyetlerini ancak Genel 
Sekretere bildirebilirler, Bü 
ro mensuplarının çalışmala- 
rından Genel Sekreter me- 
suldür. Genel Sekreter Yar 
dımcısı büroya mensup şa- 

arasından Gene) Sek- 
reterce seçilir, Genel Sekre- 
ter Yardımcısı büro icerşin- 
de Genel Sekreterin temsil- 
cisidir, Bütün vazıları para- 
fe ve genel sekreter bulun- 
madığı zamanlar onum yeri- 
ne imza eder. 


Bölüm: 3 
Müteferrik ve müşterek 
hükümler 

Oy hakkı 


Madde 43 — Yalnız kon- 
greye tiilen iştirak eden ü- 
yeler oy kullanır ve bunla- 
rın oyları muteberdir. 


Seçilme ve seçilmeme 


Madde 44 — Kongreye işti 
rak etmeyen (Mazeretine bi 
naen) üyelerde organlara 
aday gösterilir ve seçilebilir 
ler 


Madde 45 — Bir üye yal- 
nız bir organda vazife alabi- 
lir. Birden ziyade organa se- 
çildiği takdirde (dilediği or- 
ganda kalmak şartiyle) di- 
gerinden istifa etmek zorun- 
dadır. 


Organlardaki eksilmeler 


Madde 46 — İdare Kuru- 
lu, Denetçiler Kurulu ve 
Haysiyet Divamı asli üyele- 
ri arasından ölüm, istifa su- 
retiyle ve 47 nci maddeye gö 
re vukubulacak eksilmeler, 
İdare Kurulunca, en çok oy 
alanlar yerlerine dâvet edil- 
mek suretiyle tamamlanır. 


Cami ve türbelerin ihyası 


hinden itibaren al 
memek üzere bi 


rulu'topl 


